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I5TAı{B,jL İı üRjUTU Üç AYi-IK Eıırİpı pLAt!i içlN ütıjiRiLER

A. Uv ğYllK P i:,ilıll ama-].E
E9iıim çaIışmalarınoa şinndiyc kadar sÜreçelen ğf,8rşıZiJ.K Ve aK5ğ

lıkları olanakiar blç usünde en aza inuireoilmek i çin önümüzdeki ay:_arda

a kavu turuima açısı.ndan da böyle oir pJ.aııj-Çiiljaülün yaprlıp uyguIanma-
ve soJumluluk}arın oaha açıksına büyÜk ihüiyaç Varüır. Biiyleı-e g0reV

olarak belirlenmesi, ne zamana kadar ve ne için olduğu tıilinmez bir nek-
leyişten sıyrrlrnmasr yolunda adrmlar atılabiie,ekt,ir.
B. Uç :\Jrk _Planın Hazrrlanması

yap:.ia-ak ça}ışmalarrn bir piana bağlanrnası
rulmuş ve yeni kururan ça!rşma ekiplerinin

zorunlu hale 9eımı.ştır. Ku-
oir an oDg8 qe$6ı9ti ışler!i-

bir plan niteliğinde o1abil-
gBçilerek i"ıazır:_öhıTıosında y_-mesi

İar

,:aR

ğın
dan

Tutarür,
için, üç

vardır.

uyçulanaul i 1ı,

aylı< planrn
Ve üenukı.: -ik

şu aşamalardan

sunuçJ.ard ._ıot8 ı_t e;:-tim qürevlisi tarafın-

ğ ) İ.'-= .ii ıiçe yöneıiuıleri, çalışma ekip oaşkanları va gerekli
çöruien titeki kişilerin çağrriciığı geniş ııir t,oplan|rda üç ayirk plan
taslağınrn bu arkadaş]-ara açıklanması ve yazıLı metnin xandilerine da-
ğı Lıİması.

,) lralışma ekİpierİnde ve çatışma ekİpieri kur..ılmamış
arasında (ilç. merkezinde) nu önerinin t, rtrşılması,

a) İr yoneti-ileri
oir t,op lant,:-da plan
bu t piantıda uıtlşılan
yazılması.

neYgçatltd xü oll

Ve merkez r9rtim uurosu çorevlıIerinoen
onerisinın ana lıaü ıarıy]a uelııı9ıımEsıi

uluşa -
üOSl6-

iiçe ieı,ce
uyQulanabi-uyelei

tirli;i ve yararlr}ığı ile irçiri ekip(liçe) görüşunün tesbibi v€, hazır-
1anan taslaüın yeni öneriler}e zgn9inleştirilmesi.

d) Ekiplerde(lrçelarde) oluşan çörüş ve önerilerin itçe yöneti,i-
1eri Ve ÇalrŞma et<ip başkanları tarafından irk çeniş üoplantının tBk-
rarlYLaı it yLinetiı;ilerine İletilmesi, dağişik düşün,-eierin bu toplan-
tı 8DQgrrığıyla tartışrlma imı<anı bulmast ve uir şenteza utaşılması.

e ) GenİŞ toplantrda tesbİt edi.;-en sonuç ve cjneriierin üç aytık
Pian taslaqr ile oır}ikue ets alrnrnasr i il yönetim kuruıu ve ç6ııel m8ı. -
kezle tüzükte oelirlenen haDer ve karar ilişkisi uaı-lıamlandıktan sonra
yazıLt o1arak ilçetğreı çaiışma ekip.erine ilet,ilmesi.

tsoyle pir iıazrrırk rnekatı}Zİİ8tJı Kul.ulı=l.JIllJıgı üakdirde, planrn
uYgulanabilmesi İçrtı erı uaş ü,iı _eıen unsurıaı.üan uiri t:,ılan istekle ,

maVgq ijrev alma ts n büyük iıiçude sağianabi.i_euektir.

!. Ü Ç Ay1 ıı< Planın Yönet,imi v8 sgnuç lar rntn De lendirilmesi
t
m8üeİ

Eğer üç ayl]_ı<e9ruim pı_dıı.ı.!ıın ı.,ırtumil
uygu!anması g€İçakten isteniyorsa,

Eeçikme vg yan}rşiara düşut-
yonetimi Ve adrm aüJım uyçU-

*,-ö
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ianması !erçek ı-en isteniyorsa yiinet,imi ve adım aOtü uy9uIama sonuçla_
rının değer Lenoirilmesi için qıırekti zğtiLa||; :.lgi ve ener.;i bu işe ayrıl-
malroır. kar şı karşıya bu}unulan sn9elierin azımsanamıyauak öIçüuc oIma-
sırı ne.Jeniyle, zaman kayb.ı., eğitimin amaUSlnilan sapmaSı, tam katılmanın
sağlanamaması, pratikton kopukl.ık groi muniemBi aksakirklar anuak ba-
şarıIı bir yönetimıe gıderiieoitir.

Üç aylık plan, ge_Ijrlltiq].nUs tÜzÜ ğün 6b. maddaşinin. 2. pra.=raSında
bclirtilen alt kademeyi aşarak bağıntı kurma yönt,emini de kullanarak
ir yönet,im kurulu tarafından yönetilmelidir. İlçe yönetim kurullarının
çlaŞıma ekiplerini yön}endirmekte yatersiz kaldığı durumlarda, İştanbul'
un ı-oğrafİ dağınıklığınrn İr Herkeziınin haberalma vs müdahale imkanfua-
rınl ortadan kald rılmasına imkan veriImemelidir. Bu açıdan eğit,imlı
görevli il yönetim kurulu üyesinin ek yükterüe qörevinden aIıkonulması
bur yana, ihtiyaç duyulduğunda (özellikle başlarda ) yönei:im kurulundan
bir başka üye ile desteklenmesi sağlanmaIrd:.r.

ÜÇ aylık plan uy;ulamaslnı izieyebilrnek için, bu süre içinde uy9un
buluna*ak bir zıman -orneğin i]k d6rt, nar taııın gonunda- i}çe yöneti,i__
1arı Ve eKrp ıaşı<anları biraraya üüplanarak ortaya çrkan akSaklıklar
t,esbit eciilmelirçOzüm yolları aranmalı, çerekiyorsa planda düzeltrne_
ler yap:.lmalıdır.

F,lanlanan eğiüİm çalrşmalarlnın oitimincıe ooi.€ e}<ip j_erde ve itçe_
1erde, daha sonra eı< ıIJ uaşKanl.arı v€ ]-Içe yoneti-:-ıerıı,ıııı KatılnıasıyIa
il merkezİnde çalışinaların genet ıJır u€gef 1enürrmesi yapıtmalı, neden-
Ieri aÇrkua of Layd Ko|ltjtdraK pJ-anuan sapmatar, aksaklrklar tespit ad1l-
muliı DoYle-e İleriki eğitirn aşamaları için deney birikimi sağlanmalı-
dır.
D. Plan ıjyqulamasında Yenrlıı§si Çetel1en I emel Enqeller

Egi ıim p.lan].nın Uy uianmas:.neja karşrriiŞlrcı ,ık Daşltça engelİar:
a) Dana ooı.ğKi egrt,im çaIrşma,arıtılıı süreksizliginin ve rastgeleriginin
doğurduğu gÜvensizlik, isteksiztik, tı) çuıışma ei<ipıerinin kurulmesrnda
fark.]-ı aŞamatarğa ouiuııulması ve Daz1 ilçelerde henüz gerekli aoImlaırnıi
atılrnamıŞ olmasr ı ,İ orgüt,lenme ı.oıTtpaılyası üülayrsıy}a Isianbui uyelcrirıiıı
V8 tıigüt yöııeği-ırerinın bir bölümünun drş illerde çorevii ıılmaları, d)
Yaz aYlarının henÜz bitmemiş olmasınln so[ıuı-u olarak bazı üyererin t,atilcje
Ya da filBİIl.ı-E!(8tteıinde ı:lmaları, V6 c) çark Başakırn henuz kEndindan bık-
lenen eQit,im t'unKsıyonIarJ.nı yerine getirebiıe,-ek bir duz6y8 ulaşarnamış
ı: lııası.cl].r .

DogrıJdan ıgiıiı üügruya ağitim planryla irgiti olma..an Du
gallere şu ozal sorunları da ekiemek çerekirı a) papEi uyeıeni

çenel Gn-
ır i'a s ınoa

1eKl. j.ocokuma v€ idaoJ-o.3ik ça.J-ışma yapma at]_şKanlıgırıın tet]_j-İk eli ğir
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9ğşük düzeyde olması , b) eğit,im çalışmalarında yararlanılmasL zorunlu kay-
naklarr kaPsaYaeak ilçe kitapiıkIarının çoğu ilçelerde henüz kurulmaıı:.ş
bu}unması, c) Prati iÇi eğitimin gereği qibi yapılmasını aln].rlayan anti-
demokratik sınır ıamalar.

Bu engellerin önemli bir bölümünü disiplin i ve işbölümüne dayanan
bir ÇalıŞma iIe ycnmek mümkündür. Helli bir alanda (iirneğin eğitirı ) ya da
balli bir iirgütte (örneğin İstanbu.]. ) yapıian çalışmalar1.n başarılılık
dÜzeYini, iŞÇi sınılınln içınde bulundugu s:.nırlamalır çok büyük ölçüda
aŞmasl elbett,e mümkÜn değiidir. Genel Papı ve koşullar her parçaya ve bi-
rime damgaslnl basacaktrr. Ancak İstanbul iri eğitim çalışmaları için
sorun bütün bunlardan da üiıx daha ön plandaki bir soruncjur. Eğiıim ça-
lrŞmaları öı;eki çalışmaların gerisinde kalan, hat,t,a onlara yardımcı ola_
cağına ayakbağı olan bir durumdadır; hiç yoksa ijteki aöanlardakinin çerisı
ne dÜŞmeme görevi ort,ada durmaktadır. İstanbuI i}inin parti uüt,ünü içindeki
yeri bu görevi oana oa ağırlaşcrrmaktacjIr.
E Eğitim planınoa kap sanan çalış ma]-arrn bölümleri

ÜÇ aYirl< ağii-inı plenınOa ç].tlışn]dlar birtıiriyüe ilışxirı arna ayrı
uorı t<oloan yuruüulmerı ir: (r) GeneI Bi.]-imse] 5osyalist Eğitim, (z)
Program Ve TÜzux inuelemeleri, (l) ;ünrel o1aylıırn ve oenel soıunlar.ı.n
Oe9erlenulfılrneS1, ,a) tkip ya oa 1lgB Laraf:-ndan gerçekleştirilen eyiem
Ve çalışıi]al-aJ]ın oegeİIeltürrilmesi.

(l ) Gelıe1 tsirimset 5osvai_ls_6*j*g1*t:.m.: Parı;i eğitim çalışmalarının ba-
Şarısı Vg Pratiğe yanstma güuü, son Ean.ı-ilde bil imsel sozyalizmin ilkele_
rinin uYeler taraf ından ne ölçüde özümğencjiçrne r.ıaglr olaı-akt,rr. Uyelerin
insiYatif Va yaratı-ı.ılık yeğeneklarrnın getiştiıilmesinde en oaşta gclen
unsur uÜnyayı Ve mÜ,-düelenin verıluiği gene1 çerçeveyi kavrayrştaki darin-
1ikrergir. Bütün bunlara rağmen, parüi içi ör9ütlü eğrıim çalışmalırodda,
9ei]tsl uİ-imŞel sosyaiist, eğitimin d ğrudan doğruya Duyük agırlıqa sahip
ğulunmasrna olanak yoktur. Parıi ou yoloa üyererinin çaIışrna].arını teşvik
etmeir, yonleın,iime i, oniara olanaklaı hazırtamalıı.ı.r.

Yukarua uzeL -ellefl anlayışla, Üç aylık ağiırm p-Ldn oilerisinğc gene1
bilimsal sosyalist eğitime anuak oteki çaiişmaıaı o1çüsünoe bir yer varıl
ıniŞtir. L2 hafta boyunca haftada L.5 saat süreyle sosyalist felsefc, eko.
nomi politik Vo mücadele ilkelerinin inı;elenmesi öngtirülmüştür. Amaç biliı+
sal sosyalizmin leqellerinin ğn ggnı1 bir biçimda, ilkeler düzeyindı kav-
ranmasıdır.

Böyle bir amaca ulaşmak için iki yöntam düşünülebilir: Birinuisi,
beilİ kitaprarın üyeler tarafından okunması ve i]aha sonra bir]_ikte tar-
üıŞrmasrdır. 0rneüin her alandan birer kitap seçilir( diyelim, Bilim
Yayrnevinin Diyalektik v8 larihi Materyalizm, Kupitalizmin Ekonomi Politiğ
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ği ve Feocia1 ioplumuan Yirminui Yüzyıla (mümkün olsa Parti Tariiıi ) 1.1-

taplarr - yada ,,Uiyalektik vG, ['arini Flateryalizm" (Starin) rllÜunet,İi Emek

va Sermaye,,(ı"ıarx) ve ıJtopik üesyaiizm ve Bi]-imsel Sosyaiizm* (En9els )

çibi kİasiklen temel alJ.ntr- yd da yukordakİ kiuaplarla Konuk Yayrnevinin
yak:_n çagla.ı_- |aııhi, Yar Yayrnevtn:.n Felsergıııü, llxetsr, 1, Jol YaYrııevınİn
Marksist Ekonomi Polrciğin İll*rleri aras:.ndan seçmeier yapıl.ı.r, -Yada
yaı,ın ijç uiltlik el kit,abr kı".ıllanr!rr. ) Jeçrıen krtapİ.ırın bütÜn ekİP

üyeierinıe gi<unmas:.na çL]r_ş.ı.rtf, antaşrJ.mayan rıuı<üalaD Va en haYati konu-

lar bir j_ikte tartış]_lIr. ğU yon temin çı:lışlilatarın or LaK Ve xul.ıyua elcie e

diiebirin bir kaynaga udl/a|ıütiırımasa 9İği avanta3lı bİr yanı vardrr. JuLı

t ıi]ı!ra çeşitli orgüt ve çevr8.ı_erde yay9rn bir şeki}de kulianrlnaktadır.
.nı,ak bu yöntemrn, teruih edilmesiyle par Liye yÖneli,rlebİle,-ek anü0-0emOk-

ratik Baskı "3ıIrı araaorre-egiı süreııin kısaiığJ.n].r] bİr-İkİ kitapla Yeti-
nılmeslrıe yoü aça-ağ.ı., oelli özel noktalar üzerinde derinleŞmenin zot$a-

şauağı, ezberuiliğin art uağı cjüşünüleı-ek, çalışmaIara teme o1arak öne-

ri}nıesinden kaçrnılmrştır. Bununla birlikte, beili kit,apıarın ortaklaŞa

okunmasi ve tartışılması ile 9eneI bi}imsal sosyalist eğit,imden kaÇınıl-
ması, elbette iı<inui yöntem izienirxen kitapiarcJan en geniş ölçurie yarar}

1anıImaması anlamına gelmez. Tam tersine, bu yapllııadıkça ikinui Ycintamin

gerçekten başarr kazanma şans.ı. yukı-ur.
üene, .r!rmse l 5ıSyatıŞ u egitimin Üç aylık piana çİren uyg.llarıma5tno.r

t]uşuııuleu] _Bı-Bk ixinci yöntem, bilimsel sosyaiizmin teme1 ilkelerinin
somutiaştığı bel}i konuların saçiInıesi, ei<İp uyere! inİn bu konularda
önueıjen okuyup iıazrrlı.ınmasr, eı<ip başı<afliİ-ıtn toplanbrda ananaL-LarJ- tl€t

Koııuyu anıaüması ve Larürşm,,_]_arr yönetmesi yönt,emiüiı. Bu yöntemle, iYi
eğit,ilmiş eği ıirnc j_reı (ekip başkanliırr ) ve İsüpl{,Ji, ciı,i}r Üyelerin
varolougu uutün durum_arcj a en iyi sDnuuun alrrıa,-ağı,ı€sinu].r..{outiK,1 Parti
ol«_.ılu Ve berızeri ydtiştini-i İş.ı.eyışlerlıı nenuz Küıulamauıg.,. uır UUılç,..-B

e}<ip başltanlaİ'ln]_n yetersiz ı<<ılmalaı,ı ı Vo uyeteı-,iıı Delrr ,<-.ı.ınuIarcia kaynak

oulmax va truntai.:. uKumak La isteksiz ğavranmaları halİınoe Du y9nEg{nre

oaşarrlr sonuçlar eöde ediImesi ihtimaii. azalabirİr. [ğ3Ütim yapılan
konuiarüa elde ijar ü;i eğiiim broşürJeıınin buiunmaması da olumsuz etkiler

yapabilir. ğütun bu olumsuz iht,İmallere ragmen üç aylrk p}an boyUnua i-
["i<inci yiintemin i<.xJIIan:-1mast üana,jogru glur,

planda gr1e| br.ıimse[ 8o8yalişt ağitim Ealsefı, okonomi politik vl
sosyalist müı-adala alanIarında diiıdır konu ilg aı6 aiınıaıştır. uaha yaraı-

lı ola,agı düşunuıen başlıkların saptanması halİnda bu konulaı değİŞtİrİ-
laoilir.
(z) proqram ve J'üzük Inçlımtlıri ıPo-gran vt tüzük incalamalıri hır dtİnın

aday üyelar için uygulanacak terne1 cğitim alanı oIduğu halda, genal üya

eğitimönda-doğrudan doğıuya pıogram vt tüzüğün büiünüyle ala alınması

,
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ilçe çalıgmalarının lnız kazanııaslna d_a ..,,ardıı-ıcı olabilir.

erlen.Jirilmesi yolu:/la eğitin toplantıları iki alanı kapsa,ıak

,a d.a ilçenin giirev alanınırü en ivişekild-e tanınğasl içiiı araştırraa

beJ.lipratik bilgilerin verilinesi ( tlr bilc]_İri jJazarken nelere

,f

-\

d_ Hcr sayıca Çark-3ışakıtaki bir.yad.a iki yazınin eğitin ıııter.zali olerak ceğcrlcn-

iirilmesi, c-ckibin görovli old.uğu febrika vĞye biilgc içindeki gclişmelerin bu arad3

izetlenip değerlendirilnesinin ihnel clilınemesi 9 olarek ğinorilebilir.

Onbeşgii:ıd.e bir yaBılacak toplentıler pırti yıyı.nlarında vc giinlilk habcrlerile yetiri

kad.a5 malzcııe bulıınnadığı kanısane varı}lT§a, ya d.a buluralöa bulunan nalzeııe ile birlikte

çark-Başakıın gcçniş sayllarındaki temel yazılar oğitin konusu olerak clc alınıbilir.

(+) nıçıp ye dla ilçe tarafından gcrçekleştirilcn ç8lışı]Oaların değer}endirilnesi

yolı491a cğitinı

Ekip .ya{a ilçe ta:ı.a,fın.la.ıı. ;..,tl,ı.t;*:,k]eı;ıtici'i elı ç;,;.-| J_,,i 1:..'- .;'1-1 ı .lı1,:1ı.ı'ı.'-l :',: |": ı'i'' tı_ııl]İ. aS]_lnd-a

ijoğruıian ,,1_iıillri:ı_,:,a bir eğitijı ça1l3rilasx clc]li1_1ir. 'rfnakkoeğitiır açısıniian ta::ı,iı.'ı ,l-e'.er

,j_o1a:,r:_sı..1a bu ie.l;erleııC-irrıe]-crg d.e planüa .;er verilııesi zorrınlu.ı]_ur.

Car.k-İiaçakı-baki ilıili ,,,,azıda bc]"irtilcii;]i .,;ibi: Parti e.,{leıırİııİn e].rlc,:ıe .:a.-bılaır-]_ar-

ca, iıep bir.likte {eiierlencr_iri_]_iıesİ, el<si}ılerİiıj.:ıiir aç1]']i) c:-i;ş,rıliınsını sa;la,'. rıı]ı Caira

ba;;:ırılı o1iı)ilıiıenin;,ro11.,:,,ı:ını ı:ğrctir. İu e,,lcıı,iıı--oır''Çi eı.'] :.-:,',e_'].ır'ı-lıii-bünü iÇiiı'.ie}ci

,,..c_rj_niı.ı gı,'ı-i;:_r::.ıası ilc çalrı;ı,i:.1aT al.i,ı]_ni.[aki ır-,uır i,,ontro1 c_r_i_]_ı:iisı .aciic'l iıc:]-e,,'1eri_en

uzak d.ii..ıiil:tcrıcsi sa,!,lirniıııı oliı,,,. }aiıa ı]_a ',ııc,ı]ıisi, tir.;,i oı,"ınlı-.i:ı.ı ,)ra'ri]ı'bcır ı"]-o:;enı {ie*

1 i ıt ir.i c i,.]ne r_,i'l cr :ra: 11n3s 1ırı:-: .,,o 1u. ae]-1 1r.
ııçalrıııa}arın ç].ci];crl cn,,.iril .resi .iolujıle e;;iii:ı,,_c _ , toplaiıtı-ıı},ı. 3ritrr-l-',:"ı .'ıizİil ,jı:'iail

geçirilnciı,siziıı yanıliıalı. topJ_ı,-rrtılş:,,.r.a :lal.nız çalıı ıa-]_a.ra katı]-anlarln sŞz halckl

o1iıalı, en başarlsız e.,1e:ılercie:ı soilra lıileıı kiiçük hür ııe",r.].all rcuiiarcbesinirr sonuÇlarına

i:akıp save,:j].n bütünü üzerine olı_,.nsuz tavır alrıaıl lıavasının ei]enen olrnasına olanak ve-
lbalar d.|.ha ba:;ar:.l1 olabilroeniıı ;.ıol1arı üzerinde toplaniıalld.lr.t|
I

€ienis çEplı e;rlenler d.ıçında çalı:.;rnaların deierlenlirilınesi toPlantıla-
I

rlnln peri;,rotl_ik orar|..r, lıanılnas:.(ijrneİ;in onbeş gi.iıde bir, giinoel ğ6i;erlenC_irnelere
I

toplaiı-bılar].n yapllın|.4ıİı 1ı.aftalard.a) tu toplantıların eii,itirn verirıliliİini artırabi-

ri}rıeineli, ça

Özel ve

1eceğ,i ıibi, ei.<ip ve

Çalışııaların de

z orrınd.aı]. ır ı1 -ekibin
yapılnasıı 2- üvelerP

öikkat etrneli3 te}ısi|,, makjıa,sı nası1 lnıllaııılar? bir 1ıi.irüyüşİin, rıitinŞin düzenlennesi
I

için gerckli işleııılef nelerd.ir, 5nced_erı hangi_ hazır].ıklar ;rapılrnalıei"ır? karai<oldao
I

savcılıkta, lra.iıis {e sanğğınr tu}ırılclunun yasal hakliırı nelerdir? 6ibi )

anırken Gözöni;ne "lınrnas:. Tararlı Ülabilecek Elrleç_lao&leF? tinr plşıiıı



";f

-7-

Eğitiıı phanı uygulanı.r,:en eJsibin.ır3,,01s1 ae olursa olsr:n e],:ipteki üye ortala_
nasln].rı, özelli]:le iışçi ü;ıelerin, çalı:şrıal_arın gene1 Ciiiieyin,,r_en 1(oiırııı:ı--,1arı, anlatın
ve'i;artr;nale"rın bu teııele 5:öre yürütülnesi.,iijzetiliıclirj.ir. tsu jiilzel,in üstiinilcki üye-

lerin çaiıaları ijtei<i ari;a",:l_a:lar:.i1 ,rlgl,g];i e-;ibl eğitilrıeliri ve rni.imktinı,e eği-tiin içonula-

rln].ll İler.:.]"e brosÜrler .]ra:üzı.i,ılann.::,s:.na iıırtlırooı yazıIl ıetinler lraliiıe -,etirilııcsi d_oi;-

r o 1 t u s unci a 1. o,!].ı-ın 1 ıı. -; t ı r ı 1 ı.ı ı. 1 ı,l, 1r .

iJl,j_en rıclji,li:inceı pro,?an ve tüzü_k g*lco< açı}.ıla.ınılar]_nın narti çiz,isine -.,i_,rıeI-

tileiı lrücu_ııları ceva"iıla..ıaıak, ,..ienel bilirıısel sog.,alis-b eij;itinı çalı.şiila_'].aı,:-n:.n ise ı-;onut

ola.i ve if i,,:.;iler,le lıai]]-en'ıı kuıularak :y,ürütülrıcsine çalışlııalıd ır.
f,i;i-tirı çalısrnala,ı:].n:.n ı'.isiplinine gereken ijnern verilııeli, gcrçe}< deva,ıı, l;atılna

ve eiiiii;ıle ilişl*in g5revlerin -.rerirıe s:e-Lj_riliıe du_::uın,. a;ılrk o1arak ve üç a]r sonunila

tOiılı-ıca bir ra-,:ıorla üst kar]cnelre ileti1.,ıeliiir. "risinlinin toıılantınln zamanıne].a

Jıaııl:ıası, se.t]ıece Üı.elerin,ıa cla çoz öze1_ durunlarıla ilçc ve il ;yiinetinıinin bilıliği
ki:;ile::iı: l;iı,tıln::.sı .qibi öteki unsurfır,ı o iıı+lc ıle özeırle 1Tı
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